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Lareduccio de jornada és
“imassumible”, diu el retail

LABORAL Launié de comerciants Reitalcat sosté que
la mesura agreujarala desaparicié del comerg de proximitat

La Unio d’Entitats del Retail de
Catalunya, Retailcat, es manifesta
totalment en contra de lareduccio
delajornadalaboral. Lorganitzacio,
delaqual formapart Cecot Comerc,
sosté que la mesura suposara un
“sobrecostinassumible” peramol-
tesempresesiautonomsique “pot
agreujar el procés de desaparicio
de comercos”.
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[’associacio destaca que el sec-
tor del comerc suposa el 16% del
PIB de Catalunya i dona feina a
gairebé mig milié de persones de
forma directa o indirecta. Ressal-
ta que les empreses petites i mit-
janes suposen més del 98% del
teixit empresarial, i d’aquestes
pimes, més de lameitat tenen no-
més una o dues persones treba-
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creu que
suposauna
ingerencia en
I’ambit del
dialeg social

WindowSight s’associa amb la
firma de senyalitzacio digital Castit

WindowSight, empresa ter-
rassenca que ofereix una pla-
taforma d“streaming” per gaudir
del'art visual a través dels televi-
sorsipantalles, sumaunnousoci.
La companyia egarenca s’ha aliat
amb Castit, un dels principals pro-
gramaris de senyalitzacio digital a
Europa, una tecnologia que permet
emetre continguts digitals a tra-
vés de pantalles i que substitueix
cada vegada més els cartells tra-
dicionals per millorar la presenta-
cidipromocio de productes, per

visualitzar tota mena d’informa-
ci6 o finsitot per facilitar la inte-
raccio amb els continguts.

Els responsables de Castit van
coneixer WindowSight en el con-
grés global de referéncia del sec-
toraudiovisual ISE del 2023 quan
buscaven solucions per poder
oferir més opcions de contingut
neutralals seus usuaris. Ara, Win-
dowsSightjas’haintegratalapla-
taforma de Castit, que té clients
com Ikea, Maptomize i World Tra-
de Center Rotterdam. D’aquesta
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lladores. Explica que en el sector
la presencia fisica de persones és
“imprescindible” per oferir un ser-
veide qualitat als clients,ilamajo-
ria de petites i mitjanes empreses
del comer¢ no tenen la capacitat
de gestionar amb flexibilitat torns
de treball. Aixi, considera quelare-
duccié d’hores enlajornadalabo-
ral suposaria tant I'increment del
cost/hora del personal que ja for-
ma part de la plantilla com la ne-
cessitat de contractar més perso-
nal a un cost salarial més alt que
I'actual, per mantenir els comer-
cos oberts les mateixes hores.

Viabilitat dels negocis
Per a Retailcat, la mesura impac-
taria sobre la viabilitat dels nego-
cisiseria“impossible d implemen-
tarenlamajoriadels casos”. Amés,
“suposaria tenirles botigues tanca-
des120 horesmésalany, reduint el
volumde vendaiaugmentantlaper-
duade competitivitat enfront d’al-
tres formats comercialsmés grans”
iespecialment davantles platafor-
mes de venda per internet.
L'entitat adverteix que si s’apli-
ca aquesta mesura sense com-
pensacions que ajudin a dismi-
nuir 'augment de costos salarials,
I'inica mesura compensatoria
que podrien aplicar les empreses
del sector seria repercutir I'incre-
ment de costos als consumidors,
unaopcio que diuen que no volen
ni contemplar.
“Aquestanormativa, amés, su-
posaunaingerenciaenl’ambit del
dialeg social”, diul'associacio, que
demana que el Ministeri de Treball
“retornila potestat” de tractar les
jornades laborals perla via del di-
aleg social en el qual estan impli-
cats sindicats i patronals, perque
son els que tenen I'experiencia i
els coneixements sobre la realitat
empresarial.
Retailcatrepresentaa Cecot Co-
merc, Comertiaila Fundacio Bar-
celona Comerc.

manera les oficines corporatives
que utilitzin aquest programa-
ri podran accedir a un ampli ca-
taleg d’obres d’art seleccionades
per projectar en pantalles de sui-
tes executives, sales de reunions,
arees d’espera, etc.

“I’associacio estrategica en-
tre WindowSight i Castit ofereix
una excellent oportunitat per
humanitzar el disseny d’interi-
ors corporatiuienriquir la cultu-
radellloc de treballamb el poder
delartdigital”, destaquen des de
I'empresa terrassenca.

“L’associacio amb Window-
Sight ha enriquit significativa-
ment la nostra llibreria, oferint
un valor inigualable als nostres
clients”, indica Zoran Popovic,
CTO de Castit.
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Invertir seguint
els passos dels
grans gurus

Faunsanys que moltsinver-
sorsfem servirlainformacio
que publiquen els grans gurus
nord-americans per prendre
les nostres decisions d'in-
versid. Aixd comportauna
seleccid especificaentreels
valors de gran capitalitzacio, o
amb més dividend oamb més
potencialitat de creixement,
enfuncié delapoliticad'in-
versié de cadaun dels gurus.
D'aquesta manera, aprofitem
els petitsinversors|’'arrancada
provocada per|'entradad’un
gran volum en aquests valors,
per copiar lajugadaientrar,
sempre amb undiferencial
respecte al preu al del gran
capital, que reforgaaixila
tendénciaalcistainiciada pel
mateix gran inversor.
Lainformacié dels grans
de Wall Streetidels politics
nord-americans es publica
expressament per provo-
caraquest efecte contagi,
que els afavoreix clarament.
Aquestes carteresiels seus
moviments, que s'actualitzen
trimestralment, es poden con-
sultar ales pagines web com
DataRoma o Stockcircle.
Malgrattot, és convenient
refermar, amb |'analisi fona-
mental de les companyies,
perqueé aquestes companyies
estiguintambé dins dels tipus
i caracteristiques que volem a
lanostra carterad’inversio.
Sifemcasaundelsgrans
gurus, com és Warren Buffett,
no caldriafer diversificacio si
coneguéssim bé lescompa-
nyies, els seus comptesiels
seus objectius, cosaqué és
més probable que coneguin
els gransinversors que els pe-
tits, i peraixo tendim aaplicar
lanormade diversificacio, per
reduir riscos incontrolatsifer
servirel sentitcomu, comdiu
el refrany: “No posis tots els
ous al mateix cistell”.
Cadagraninversor téles
seves preferéncies, peroen
general podem veure com
quasitots estanenelsvalors
de gran capitalitzacié del
mercat, malgrat que les seves
estrategies preferides siguin
laplusvaluaal cap deltempso
altres prioritzant el pagament
dedividends.
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